Zalacznik do Uchwaly nr 2/2023 Zebrania
Zalozycielskiego Czionkow Stowarzyszenia
Lider Pojezierzy z dnia 13 kwietnia 2023 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LIDER POJ EZIERZY

Rozdzial 1.
Stowniczek
§ 1.
Uzyte w statucie pojgcia 0znaczaja:

1) ustawa o samorzadzie gminnym — ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 z pézn. Zm.);

2) ustawa o samorzadzie powiatowym — ustawa Z 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z pdzn. zm.);

3) Prawo o stowarzyszeniach — ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2261);

4) ustawa wdrozeniowa — ustawa z 78 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U. 22022 r. poz. 1079):

5) IIT - Inne Instrumenty Terytorialne (Inny [nstrument Terytorialny) — instrument
przyczyniajacy sie do realizacji zintegrowanych strategii rozwoju terytorialnego lub
lokalnego, o ktorych mowa wart. 36 ust. 1 12 ustawy wdrozeniowej:

6) Strategia 1T - Strategia terytorialna, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej;

7) FEPZ 2021+ — Fundusz Europejski dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027:

g8) 1Z FEPZ 2021+ - Instytucja Zarzadzajaca Funduszem Europejskim dla Pomorza
Zachodniego na lata 2021-2027;

9) Obszar partnerski (OP) - obszar na rzecz ktorego prowadzona jest dziatalnos¢
Stowarzyszenia Lider Pojezierzy. obejmujacy powiaty: Choszczenski  (gminy:
Choszezno, Drawno, Recz, Krzecin, Bierzwnik i Pelczyce), Mysliborski (gminy:
Barlinek. Debno, Mysliborz, Nowogrodek Pomorski, Boleszkowice), Pyrzycki
(gminy: Pyrzyce, Lipiany, Przelewice, Kozielice. Warnice, Bielice), Gryfinski (gmina

Trzcinsko Zdroj).
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Rozdzial 2.
Postanowienia ogdlne
§ 2
.Stowarzyszenie Lider Pojezierzy” w dalszych postanowieniach statutu bedzie zwane

takze ..Stowarzyszeniem™.

. Stowarzyszenie jest samorzadnym stowarzyszeniem gmin i powiatow, powolanym w celu

wspierania idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspolnych interesow., wymiany

doéwiadczen, promocji osiagnig¢ oraz koordynacji wspolnych przedsiewzigd i inwestycji.

. Stowarzyszenie pelni funkcje wspolnej reprezentacji jednostek samorzadu terytorialnego

wobec wiadz regionalnych i krajowych. Szczegdlowy sakres zadan zostanie powierzony

Stowarzyszeniu przez 1Z FEPZ 2021+ w drodze porozumienia lub umowy.

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz zrzeszonych w nim gmin i powiatow

cztonkowskich.

s
93

Siedziba Stowarzyszenia jest Barlinek.

(OS]

§4.

_ Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolite]

Polskiej, o ile znajduje to uzasadnienie w jego celach. W tym zakresie Stowarzyszenie
moze wspoldziala¢ z organizacjami 1 instytucjami powolanymi do realizacji zadan

odpowiadajacych statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§:5.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy 0 samorzadzie gminnym, ustawy

o samorzadzie powiatowym, Prawa o stowarzyszeniach oraz ninicjszego Statutu, zgodnie
z postanowieniami Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej oraz porzadkiem prawnym

okreslonym w przepisach powszechnie obowiazujgcego prawa.

. Stowarzyszenie moze laczy¢ si¢ z innymi organizacjami W ramach zwigzkow stowarzyszen

oraz zawieraé inne porozumienia o wspoldzialaniu.

§ 6.

. Stowarzyszenie powoluje sig na czas nieoznaczony.

. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng oraz wykonuje zadania W imieniu wiasnym

i na whasna odpowiedzialnosc.

_ Stowarzyszenie nie dziala W celu osiagniecia zysku 1 nie prowadzi dzialalnosci

gospodarcze;j.
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Rozdziat 3.
Cele i zadania.
§ 7.

Celami Stowarzyszenia sg:

1) przyjecie i realizacja wspolnej Strategii 1T

2) pozyskiwanic srodkow zewnetrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym
funduszy Unii Europejskiej. na realizacje wspdlnych zadan:

3) wspoldziataniec w celu efektywnego wykorzystania $rodkow finansowych zgodnie ze
strategia Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2021-2027 i kolejne okresy
programowania, a w szczegdlnosei w ramach I1T:

4) inicjowanie i wspomaganie wspolpracy migdzy czlonkami Stowarzyszenia w zakresie
przygotowania oraz realizacji projektow 1 przedsigwzigc finansowanych w ramach
srodkow. o ktorych mowa w pkt 2 - 3:

5) koordynacja dzialan zwiazanych z realizacja wspdlnych przedsigwzigc rozwojowych
finansowanych ze srodkow, o ktorych mowa w pkt2-3;

6) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej rozwoju;

7) ochrona wspolnych interesow czlonkow Stowarzyszenia;

8) wspomaganie czlonkow w realizacji zadan wlasnych i zleconych;

9) integrowanie cztonkow Stowarzyszenia w sprawach z zakresu turystyki:

10) promocja turystyczna OP:

11) rozw¢j informacji turystycznej dotyczacej OP:

12) koordynacja dziatalnosci turystycznej, w tym informacji turystycznej oraz dzialan pro

turystycznych czlonkow Stowarzyszenia;

13) inicjowanie. opiniowanie 1 wspieranie plandéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej OP:

14) wspolpraca z regionalnymi, krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami majacymi na
celu wspieranie rozwoju i promocje turystyki

15) prowadzenie badan oraz analiz w zakresie turystyki zwigzanej z OP;

16) wspieranie ochrony srodowiska oraz  ksztalcenie spoleczenstwa W zakresie
ZrOWNOWazZonego rozwoju i wykorzystania energii W sposob ckonomiczny. a takze
przyjazny dla $rodowiska.

17) Wspieranie dzialan zwigzanych z ochrong zdrowia i opieka spoleczng.

18) dzialanie na rzecz ZrOwnowazonego rozwoju obszaru Stowarzyszenia:

19) aktywizowanie i integracja mieszkancow obszaru OP;

20) podejmowanie dziafan na rzecz podnoszenia jakosci sycia, przeciwdzialaniu wylaczeniu
spolecznemu, walki z ubostwem i wszelka dyskryminacja mieszkancow OP;

A
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21) upowszechnianie i wymiana informaciji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
OP.
§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) wykonywanie zadan dotyczacych wdrazania projektow dofinansowanych z funduszy
krajowych i europejskich, w tym pochodzacych z programu FEPZ 2021+, w ramach IIT,
polegajace na:

a) opracowaniu Strategii IIT w oparciu 0 istniejace dokumenty strategiczne i planistyczne,
zawierajace szczegdly zamierzen obejmujacych obszary tematyczne i zagadnienia
objete-1IT,

b) przedkladaniu Strategii IIT i jej ewentualnych zmian do zaopiniowania przez Instytucje
Zarzadzajaca FEPZ 2021+ i ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

¢) udziale w programowaniu FEPZ 2021+ w zakresie T i przygotowaniu oraz
aktualizacji ~ propozycji  kryteriow  wyboru projektow ~ w  ramach  osi
priorytetowych/dzialan realizujgcych IIT,

d) udziale w pracach Komitetu Monitorujacego FEPZ 2021+;

¢) uczestniczeniu w wyborze projektow;

f) sporzadzaniu i aktualizacji Instrukc;ji Wykonawczej dla Instytucji Poéredniczacej:

g) monitorowaniu i sprawozdawaniu z realizacji 1T w ramach FEPZ 2021-2027 oraz
Strategii IIT:

h) prowadzeniu dziatan informacyjnych i promocyjnych;

i) przekazywaniu 1Z FEPZ 2021+ wynikow kontroli zewnetrznych prowadzonych
w Instytucji Posredniczacej;

j) prowadzeniu archiwizacji dokumentow zwiazanych z realizacja powierzonych zadan:

k) ochronie i przetwarzaniu danych osobowych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i poufnosci danych oraz zgodnie z ustawg 0 ochronie danych osobowych, w zaleznosci
od zakresu zadan.

2) zapewnienie czlonkom Stowarzyszenia dostgpu do informacji na temat aktualnego stanu
wdrazania [IT:

3) wyrazanie opinii i wspolnych stanowisk czlonkéw Stowarzyszenia wobec administracji
rzadowej (centralnej i wojewodzkiej) oraz samorzadowej szczebla wojewodzkiego, jak
réwniez innych  organizacji samorzadowych,  gospodarczych i spolecznych,
w szezegblnosci dotyczgcych spraw zwiazanych z FEPZ 2021+,

4) wspolpracg i wymiang informacji pomiedzy gminami, powiatami i samorzadem

wojewodztwa;
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5) wnioskowanie o dofinansowanie z funduszy krajowych i europejskich oraz organizowanic
i prowadzenie prac zwigzanych z realizacja projektow z udzialem funduszy zewnetrznych;

6) organizowanie spotkan, seminariow, przygotowywanie publikacji przyblizajacych
zainteresowanym grupom ludnosci i instytucjom oraz innym podmiotom innowacyjne
mozliwosci wykorzystania energii:

7) podejmowanie  wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiagnigcia  celow

Stowarzyszenia.

Rozdzial 3.
Czlonkowie stowarzyszenia
§9.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina lub powiat polozone na OP.

2. Uzyskanie czlonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjecia przez wlasciwa rad¢ gminy lub
rade powiatu uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym lub samorzadzie powiatowym.

3. Nowych czlonkéw stowarzyszenia przyjmuje Walne Zebranie Czlonkéow w drodze
uchwaly. pod warunkiem uprzedniego podjgcia uchwaly. o ktorej mowa w ust. 2.
Postanowienia zdania poprzedzajacego nie maja zastosowania do Czlonkow powotujacych

Stowarzyszenie.

§ 10.
Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem stanowigcym:

2) czynne prawo wyborcze:

3) prawo do zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celow i zadan
Stowarzyszenia oraz do przedkladania projektow uchwat;

4) prawo do otrzymywania informacji o dzialalnosci Stowarzyszenia:

5) prawo zwracania si¢ do organow Stowarzyszenia w kazdej sprawie, ktora dotyczy
intereséw Stowarzyszenia oraz tematyki jego dziatalnosci; organy stowarzyszenia

zobowiazane sa do zajecia stanowiska w wymienionych sprawach.

§11.

Do obowiazkow czlonkow Stowarzyszenia nalezy:
1) popieranie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy jego organom

w realizacji celow statutowych;
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2) czynny udzial w pracach Stowarzyszenia:
3) regularne optacanie sktadek czlonkowskich;

4) przestrzeganie Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

§ 12.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji czlonka ze Stowarzyszenia ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego:
2) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a) uporczywego zalegania z oplata skladek:
b) uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia:
¢) dziatania na szkodg Stowarzyszenia;
d) naruszania Statutu lub nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia.

2. Ustanie czlonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia wobec
czlonka.

3. Uchwale o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
podejmuje Zarzad. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze stowarzyszenia przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly
o wykluczeniu.

4. Uchwala Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, o ktorej mowa w ust. 3 nie podlega
wykonaniu do czasu uplywu terminu do wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
Czlonkéw. Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie uchwaly Zarzadu.

5. Ustanie czlonkostwa w skutek wykluczenia nastgpuje po uplywie terminu do wniesienia
odwolania, o ktorym mowa w ust. 3 albo z dniem podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkéw w przypadku wniesienia odwotania.

6. Ustanie czlonkostwa na skutek pisemnej rezygnacji czlonka Stowarzyszenia nie wymaga

zatwierdzenia przez organy Stowarzyszenia.

Rozdzial 4.
Wiladze i organy stowarzyszenia
§ 13.
1. Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow:
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
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. W Stowarzyszeniu mogg dziala¢ inne komisje stale lub dorazne oraz grupy konsultacyjno-
doradcze powotywane przez Zarzad odrgbng uchwala wraz z okre$leniem trybu, zasad i
przedmiotu ich dzialania.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac ekspertow w celu wsparcia realizacji zadan

Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia pelnia funkcje nieodplatnie. Za udzial w
posiedzeniach organéw Stowarzyszenia czlonkowi przystugiwaé bedzie dieta stanowigca
zryczaltowany koszt poniesiony w zwiazku z udzialem w posiedzeniu, w tym koszty
dojazdu, utraconego zarobku, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czionkow.

6. Mandat 0séb wchodzacych w sklad organéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 wygasa
w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z funkcji:

2) $mierci;

3) uplywu kadencji z zastrzezeniem ust. 7 i 8;
4) odwolania z funkeji.

7. Kadencja organow Stowarzyszenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 konczy si¢ wraz
z uptywem kadencji rad gmin i rad powiatow OP. Do czasu wyboru nowych organow
Stowarzyszenia, funkcje petnia dotychczasowe wladze.

8. W przypadku, gdy sklad organow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 ulegnie zmniejszeniu

w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu nastepuje na okres do uplywu tej

kadencji i w takim wypadku posiedzenie Walnego Zebrania Czionkéw winno odby¢ si¢

niezwlocznie, nie pozniej. niz w terminie 60 dni od dnia wystapienia tej okolicznosci.

§ 14

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia posiada jeden glos na Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Czlonkéw Stowarzyszenia reprezentuja starostowie — w przypadku powiatow: wojtowie lub
burmistrzowie — w przypadku gmin, lub inne pisemnie upowaznione przez nich osoby.

4. Zarzad, zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw co najmniej raz do roku, w terminie do 3
miesiecy od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania
Zarzadu z wykonania budzetu (planu finansowego) Stowarzyszenia za rok ubiegly.

5. Zarzad zwotuje wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw, na ktérym dokonuje sig wyboru
czlonkow Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyjnej nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia
uptywu kadencji, o ktorej mowa w § 13 ust. 7 z zastrzezeniem § 13 ust. 8.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad:

1) na zadanie 1/3 czlonkow Stowarzyszenia zawierajace proponowany porzadek obrad;
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2) z wlasnej inicjatywy:
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej zawierajace proponowany porzadek obrad.

7. Zarzad, zwolujgc Walne Zebranie Czlonkow, jest zobowiazany do powiadomienia
wszystkich czlonkow Stowarzyszenia poczta elektroniczng na wskazany przez czlonkow
Stowarzyszenia adres e-mail lub przesylka polecong na adres urzedu danego czlonka
Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania
Czlonkéw, przesylajac jednoczesnie proponowany porzadek obrad oraz informacje
o miejscu, dacie i godzinie zebrania.

8. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkow prowadzi Prezes Zarzadu lub w przypadku jego

nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu lub inny czlonek zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Glosowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa sie w sposob jawny, za wyjatkiem
spraw personalnych w organach Stowarzyszenia. o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2-3.
W sprawach zwigzanych z wyborem i odwolaniem czlonkoéw organéw Stowarzyszenia, 0
ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2-3 przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow,
w obecnosei co najmniej polowy czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania,
w pierwszym terminie o ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej. W przypadku
braku quorum w drugim terminie (Wyznaczonym cO najmniej 20 minut po pierwszym
terminie bez wzgledu na liczbg obeenych, za wyjatkiem uchwal o zmianie statutu
i likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku.

3. Glosowanie tajne przeprowadza wybrana przez Walne Zebranie Czlonkéw 3 osobowa
komisja skrutacyjna sposrod 0s6b reprezentujacych czlonkow Stowarzyszenia.

4. Glosowanie. o ktorym mowa w ust. 3 nastepuje na podstawie przygotowanych przez
komisje skrutacyjna kart do glosowania. Z przebiegu glosowania komisja skrutacyjna
sporzadza protokol zawierajacy w szezegolnosci informacje o liczbie oddanych glosow
ogolem, w tym liczbie oddanych glosow na poszezegdlnych kandydatoéw oraz o wyniku
glosowania.

5. Walne Zebranie Czlonkoéw podejmuje w uchwale w sprawie stwierdzenia wyboru lub
odwolania cztonkow organéw. o ktorych § 13 ust. 1 pkt 2-3.

6. Walne Zebranie Cztonkéw obradujac w drugim terminie, o ktorym mowa w ust. 2 moze
podejmowa¢ wylacznie uchwaly objete porzadkiem obrad posiedzenia zwolanego
w pierwszym terminie. Postanowien ust. 7 nie stosuje sig.

7. Walne Zebranie Czlonkow moze wprowadzi¢ zmiany do porzadku obrad bezwzgledng

wickszoscia glosow statutowego skladu Walnego Zebrania Czlonkow.
r 7=
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8 Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym, w drodze
oddania glosu przez czlonka Walnego Zebrania Czlonkéw z wykorzystaniem poczty
elektronicznej, poprzez adres e-mail podany przez czlonka, pod warunkiem przeslania
projektow uchwal wszystkim = czlonkom Stowarzyszenia i oddania glosow przez
wszystkich czlonkow Stowarzyszenia. Postanowienia ust. 2 zdanie 1 stosuje si¢
odpowiednio.

9. Trybu, o ktorym mowa w ust. 8 nic stosuje sic w sprawach: zmiany statutu, wyboru
czlonkéw organow stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2-3. rozwigzania
stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku oraz rozpatrywania odwolan, o ktorych
mowa w § 12 ust. 3.

10. Z posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokot odzwierciedlajacy
jego przebieg w sposob zwigzly, zawierajacy w szczegolnosci podjete uchwaly. Protokol
podpisuje prowadzacy Walne Zebranie Czlonkéw oraz wybrany podczas obrad
Protokolant.

11. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania Walnego Zebrania Cztonkoéw okresla

regulamin Obrad Walnego Zebrania Czionkow.

§ 16.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szezegolnosci:

1) ksztaltowania dzialalnodci programowej i wdrozeniowej Stowarzyszenia;

2) uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia:

4) rozpatrywanie i przyjmowanic rocznych sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.
oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi, na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej:

5) wybor i odwolywanie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej. jak rowniez
uzupelnianie ich sktadow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci skladek czlonkowskich;

7) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zebrania Czlonkow:

8) zatwierdzanie Regulaminu funkcjonowania Zarzadu;

9) zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Komisji Rewizyjnej:

10) przyjecie Strategii IIT oraz jej zmian;

11) rozpatrywanie odwotan czlonkow Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu w sprawie
wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku;
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13) podejmowanie decyzji W sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow.

14) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania nowych czlonkow Stowarzyszenia.

§ 18.

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.

. Zarzad sklada si¢ od pigciu do siedmiu cztonkow, wybieranych i odwolywanych przez

Walne Zebranie Czlonkéw, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

§ 19.

. Zarzad kieruje biezacg dzialalnoscia Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenic moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, jak réwniez wykonuje czynnosci z zakresu prawa

pracy wobec zatrudnionych pracownikow.

. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowac uchwaly w przypadku. gdy w posiedzeniu

uczestniczy co najmniej polowa czlonkow Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu lub jeden

7 Wiceprezesow. Uchwaly podejmowane s3 wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

. Zarzad Stowarzyszenia dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.

§ 20.

B

. Zarzad Stowarzyszenia zapewnia realizacje celow Stowarzyszenia poprzez podejmowanie

uchwal, stanowisk, decyzji i wszelkich istotnych czynnosci, a w szezegdlnoscet:

1) opracowuje i oglasza tekst jednolity Statutu;

2) opracowuje Strategi¢ IIT:

3) zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkow oraz przy gotowuje
projekty porzadku obrad. uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji Walnego Zebrania

Czlonkow;

4) zatrudnia Dyrektora Biura Stowarzyszenia i pracownikow Biura oraz uchwala

regulaminu Biura;

5) opracowuje regulaminy Zarzadu i Obrad Walnego Zebrania Czlonkow;

6) wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow:

7) przygotowuje projekty dokumentéw programowych Stowarzyszenia, w tym projekt
ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

8) podejmuje uchwaly o stwierdzeniu ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu oraz

o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia;
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9) ustala zakres zadan i zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia oraz 0sob
zatrudnionych na innej podstawie prawnej:

10) zaciaga zobowigzania majgtkowe i sprawuje nadzor nad regulowaniem platnosci na
rzecz Stowarzyszenia:

11)sporzadza wymagane przepisami prawa sprawozdania finansowe i merytoryczne
dzialalnosci Stowarzyszenia;

12) przedklada na Walne Zebranie Czlonkow roczne sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia oraz sprawozdania z dzialalnosci Stowarzyszenia:

13) przedstawia propozycj¢ wysokosei oraz sposobu i terminu oplacania sktadki
cztonkowskiej:

14) wykonuje bezposrednio zadania w imieniu Stowarzyszenia jako Instytucji
Posredniczacej, w tym wystepuje w imieniu Instytucji Posredniczacej wobec ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz Instytucji Zarzadzajacej.

15) podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych lub
zagranicznych i wystapieniu z takich organizacji;

16) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespolow, w tym zespolow ekspertow w celu
wykonywania zadan statutowych.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub w przypadku braku mozliwosci zwolania

posiedzenia przez Prezesa Zarzadu — Wiceprezes Zarzadu.

4. Zwolujacy posiedzenie Zarzadu jest zobowigzany do powiadomienia wszystkich cztonkow

]

zarzadu poczta elektroniczng na wskazany przez cztonkow zarzadu adres e-mail lub
przesylka polecong na adres wskazany przez danego czlonka zarzadu na co najmniej 3 dni
przed planowanym terminem Zarzadu, przesylajac jednoczesnie proponowany porzadek
obrad oraz informacj¢ o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia. Do trybu prowadzenia
posiedzenia Zarzadu stosuje sig odpowiednio § 15 ust. 7 1 8, z tym, ze obiegowy tryb

podejmowania uchwal nie moze dotyczy¢ kwestii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8.

7 posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokol, ktory podpisuje Prezes Zarzadu
i powolany przez Zarzad protokolant.
§ 21.
. Do reprezentowania Stowarzyszenia i skladania o$wiadczenia woli w imieniu

Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch czlonkow
Zarzadu lacznie, w tym Prezes Zarzadu lub jeden z wiceprezesow, 2 zastrzezeniem ust. 2.
W sprawach, w ktorych wartosc zobowiazania nie przekracza 10.000 zlotych, do skladania

oéwiadezen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie.
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§ 22.

. Zarzad moze powola¢ Rade Spoleczna, ktore celem jest pelnienie funkcji doradeze]

w kwestiach problemowych lub tematycznych zwiagzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia.
Czlonkostwo w Radzie Spolecznej jest nieodplatne.
Liczbe czlonkéw Rady Spolecznej oraz zasady jej dzialania ustala Zarzad.

Rada Spoleczna moze mie¢ charakter staly lub dorazny.

§ 23.

. Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0sob, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow

sposrod przedstawicieli Czlonkow Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkow.
. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 1 do 3

czlonkow.

4. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego wybiera i odwotuje Komisja Rewizyjna.

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy lub gdy zwolanie lub
prowadzenie  posiedzenia  przez Przewodniczacego  nie  jest mozliwe -
Wiceprzewodniczacy.

. Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna laczy¢ z czlonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Komisje
Rewizyjna.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym, przy obecnosci minimum trzech czlonkow Komisji.

. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja co najmniej
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej i protokolant wybrany
przez Komisje Rewizyjna. Protokol zawiera w szezegdlnosei zwigzly przebieg posiedzenia

oraz tre$¢ podjetych uchwat i liczbe oddanych na nie glosow.

§ 24.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgce] dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) kontrola zgodnosci dziatan Zarzadu Stowarzyszenia ze statutem i uchwatami Walnego

Zebrania Czlonkow;

3) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu C zlonkOw, wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;
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4) kontrola dzialalnosci Zarzadu w zakresie prawidlowosci prowadzone;j gospodarki
finansowej:

5) coroczne skladanie wnioskéw w  przedmiocie absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia;

6) wystgpowanic z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow:

7) opiniowanie sprawozdania Zarzadu skladanego Walnemu Zebraniu Czlonkow;

8) nadzor nad wyborem bieglych rewidentow do zbadania sprawozdania finansowego

Stowarzyszenia, gdy wymagaja tego przepisy prawa.

Rozdzial 6
Gospodarka finansowa
§ 25.
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) skladki czlonkowskie:
2) érodki pochodzace z dotacji;
3) érodki pochodzace ze spadkow, darowizn, 7apisow,
4) érodki pochodzace z dochodow z majatku stowarzyszenia.
5) $rodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;.

6) inne przewidziane prawem zrodla.

[R]

. Wszelkie érodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow zgodnie
z przepisami prawa obowiazujagcymi w tym zakresie, a takze dostosowanych do roku
budzetowego cztonkoéw Stowarzyszenia.

4. Wysokos¢ skladki czlonkowskiej ustala si¢ na podstawie planu budzetu na dany rok.

5. Roczna skladka czlonkowska ustalana jest wedlug kryterium ludnosciowego dla
gmin i powiatow bedacych czlonkami Stowarzyszenia jako iloczyn liczby mieszkancow
gminy lub powiatu wediug danych GUS na koniec marca roku poprzedzajacego wniesienie
sktadki i stawki bazowe].

6. Stawke bazowg i termin uiszczania skladki cztonkowskiej okresla si¢ w drodze uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkow na kazdy rok budzetowy. Walne Zebranie Czlonkow moze
roznicowa¢ wysokosé stawki bazowej dla gmin lub powiatow.

7. W przypadku niepodjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 6 na dany rok budzetowy.

obowiazuje skladka z roku poprzedniego.
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§ 26.

1. Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okreslaja
przepisy powszechnie obowiazujace oraz przepisy stanowione przez Walne Zebranie
Czlonkéw w drodze uchwal. Podstawa biezacej dzialalnodci finansowej Stowarzyszenia
jest roczny budzet (plan finansowy).

2. W razie potrzeby Walne Zebranie Czionkow uchwala wieloletni plan inwestycyjny badz
wieloletni plan przedsigwzigé Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie, jako Instytucja Posredniczaca odpowiada za prawidiowe wykorzystanie
érodkéw w ramach dzialan/poddziatan FEPZ 2021+ w zakresic wynikajacym
z powierzonych zadan.

4, W przypadku stwierdzenia, 12 W zakresie powierzonych zadan, na skutek dzialania lub
zaniechania przez Stowarzyszenie, doszio do nieprawidlowego wykorzystania srodkow

7 FEPZ 2021+ skutki finansowe z tego tytulu obciazaja Stowarzyszenie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 27.

1. Likwidacja Stowarzyszenia oraz zmiana statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw, podietej bezwzgledng wigkszoscia glosow, przy obecnosci 2/3 przedstawicieli
ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelnodci i zobowigzan Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia ulega
podziatowi pomigdzy wszystkich aktualnych czlonkow, proporcjonalnie do sumy sktadek
cztonkowskich wniesionych przez kazdego czlonka Stowarzyszenia w catym okresie jego
czlonkostwa.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposob
dokonania rozliczen wierzytelnoci i zobowiazan Stowarzyszenia.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, w tym W szczegblnosei ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o samorzadzie powiatowym.

§29.

Statut wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym.
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